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Il nuovo ente costituito in aprile. Maset presidente, De Angelis vice

SICURFORM Veneto, sicurezza
e formazione in edilizia

allo scorso aprile una nuova

D struttura si occupa di forma-
zione e sicurezza nell'edilizia: € "Sl-
CURFORM Veneto, I'ente bilaterale
paritetico regionale per la forma-
zione, la salute e la sicurezza delle
imprese e dei lavoratori del settore
edilizia ed affini del Veneto”, che
prosegue le funzioni svolte dal CPR
(Comitato Paritetico Regionale perla
promozione della sicurezza e della
tutela dellambiente di lavoro), fon-
dato nel 2009 su iniziativa di Confar-
tigianato Imprese Veneto, Cna Ve-
neto, Casartigiani del Veneto e Fe-
neal Uil, Filca Cisl e Fillea Cqil del Ve-
neto.

“Siamo parte
integrante del si-
stema nazionale
paritetico di cate-
goria Formedil,
I'Ente Unico na-
zionale perlaFor-
mazione e Sicu-
rezza nel settore
edile - spiega En-
rico Maset, primo presidente di Si-
curform Veneto-e conilloro appog-
gio, e d'intesa con Edilcassa Veneto,
la piu grande cassa edile artigiana in
Italia, ciimpegneremo sui due fronti:
sicurezza e formazione continua,
sia per la sicurezza che professiona-
lizzante, intesa come processo di

Enrico Maset

crescita e qualificazione del perso-
nale. In queste settimane sono fre-
quenti gli incontri a livello nazionale

e regionale per stilare programmi e
obiettivi.

Abbiamo incontrato la direttrice
dellINAIL regionale dottoressa Enza
Scarpa e condiviso obiettivi e alcune
azioni congiunte. Altrettanto con la
Regione Veneto - Direzione Preven-
zione - che nellambito del Piano Mi-
rato di Prevenzione in Edilizia ha re-
centemente prodotto strumenti im-
portanti di autocontrollo destinati a
committenti privati e ai Coordinatori
per la Sicurezza nei cantieri. Di en-
trambi gli Enti condividiamo gli
obiettivi.

Nel nostro sistema come SICUR-
FORM lavoriamo in completa sinergia
con COBIS (Comitato Paritetico Re-
gionale Bilaterale per la Sicurezza)".

Il tema della sicurezza e sempre
di attualita nell'edilizia.

“Le norme ci sono, e le imprese -
giova ricordarlo - investono molto
nella sicurezza. Sul tema gliimpren-
ditori si devono assumere le proprie
responsabilita, ma lo stesso deve
valere anche per i lavoratori e per
tutti i soggetti che concorrono per il
miglioramento della sicurezza: per
I'edilizia mi riferisco ai committenti,
ai coordinatori sia in fase di proget-
tazione che esecuzione, ai RLS. Da
questo punto di vista la nuova cam-
pagna della Regione Veneto per la
sicurezza ha adottato un slogan che
condivido in pieno: la sicurezza é
responsabilita... di tutti. Di mezzo
infatti ci sono la formazione e la cul-
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tura della sicurezza per le quali noi ci
batteremo. Un vero e proprio pro-
cesso culturale, a salvaguardia - si
badi bene - oltre che delle imprese,
in primis della salute dei lavoratori.

SICURFORM quale Ente paritetico
(riconosciuto dal Ministero del La-
voro)fara la sua a parte e stiamo va-
lutando (la proposta é al vaglio delle
parti sociali), tra le altre iniziative, di
mettere in campo un gruppo di tec-
nici che sirechino nei cantieri per of-
frire alle imprese aderenti ed ai lavo-
ratori un‘assistenza per verificare il
rispetto delle condizioni di sicu-
rezza nel cantiere, non solo a livello
normativo ma anche sostanziale, al
fine di un miglioramento continuo
delle condizioni di sicurezza in can-
tiere. Non sarebbero controlli che
comportano sanzioniin caso diinot-
terhperanze, ma consulenze che
permettono di evidenziare le criticita
e superarle, verifiche dunque con
una forte valenza formativa”.

C'e anche l'aspetto delle respon-



sabilita della committenza.

“Esatto. Nel pubblico gli oneri per
la sicurezza sono sempre previsti,
mentre non e sempre scontato nel
privato, dove si cerca di risparmiare
dove si puo. Anche questo & un pro-
cesso culturale che dobbiamo af-
frontare: sulla sicurezza non si puo
transigere, a prescindere dai costi,
in nessun caso. Ne parleremo con gli
ordini professionali da cui proven-
gono Progettisti e Coordinatori per
la sicurezza”.

Come inten-
dete affrontare il
problema di ca-
renza di
dopera e di in-

mano-

gresso dei gio-
vani in edilizia?

“Ai giovani bi-
sogha spiegare
che il lavoro nel-
l'edilizia non €& piu un
“sporco”, polveroso, ma un lavoro di-
gnitoso, in grado di dare soddisfa-
zioni umane, professionali ed eco-

Pietro De Angelis

lavoro

nomiche. Questo & un concetto da
trasmettere, sempre attraverso la
formazione. Insomma, il lavoro non ci
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manca!”.

“La sicurezza sul lavoro perilavo-
ratori non & mai abbastanza - ag-
giunge Pietro De Angelis, vicepresi-
dente di Sicurform Veneto -, anche
perché in casodiincidente sonoila-
voratori ad esserne colpiti! L'obiet-
tivo che cisipone e diarrivare azero
morti e zero infortuni sul lavoro. Per
provare ad arrivarci, per gquanto
possa essere difficile, oghuno deve
fare la propria parte, mettendo in

atto cio che é nelle proprie possibi-
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lita e responsabilita. Abbiamo dato
nuovo impulso a SICURFORM per
porre in essere azioni bilaterali per la
sicurezza, vogliamo dare il nostro
importante contributo per insequire
l'obiettivo di cui sopra”.

La sicurezza sul lavoro passa an-
che
quest'ultima e vista, daimprese e la-
voratori, come un obbligo o come

attraverso la formazione:

una opportunita?

“Ci sono imprese e lavoratori piu
avveduti che
della formazione come crescita
professionale e credono nelloppor-
tunita che essa rappresenta. Lavo-
rare in sicurezza garantisce bene-
fici sia alle imprese che ai lavora-
tori, sotto il profilo professionale e
personale, ma va detto che riman-
gono delle sacche diimprese e lavo-
ratori(sempre meno, in verita, ma ci
sono!) che vedono la formazione
come una perdita di tempo, come
una cosa inutile. Credo tuttavia che
questo dipenda anche dal tipo di for-
mazione che si fa. Non e una que-

intendono il senso

stione di costi, € proprio una que-
stione culturale che si deve affron-
tare per far capire il senso e limpor-
tanza della formazione professio-
nale. Certo i corsi intesi come mero
elenco normativo non hanno effica-
cia né riscontro e a poco servono;
ma il coinvolgimento delle persone
anche a partire dalle loro esperienze,
cosi come la formazione che includa
anche parti pratiche, deve essere il
nostro modo di operare”.

Certa formazione rappresenta
anche un bagaglio importante per i
lavoratori.

“La formazione per la sicurezza e
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la formazione di aggiornamento e
qualificazione professionale de-
vono rappresentare un unicum ed
andare di pari passo possibilmente
integrandosi tra loro. Diciamo che
bisogna affrontare il tema culturale
del sequireicorsidi formazione sulla
sicurezza con convinzione e disponi-
bilita ad imparare e non solo perché
sono obbligatori. Quanto ai corsi che
garantiscono particolari qualifica-
zioni e/o certificazioni, sono impor-
tanti per i lavoratori perché sonori-
chiesti e sono personali, quindi dav-
vero sono occasioni di crescita pro-
fessionale. E anche questo va fatto
capire. | recenti rinnovi contrattuali
spingono in questa direzione e intro-
ducono meccanismi premiali per le
imprese e i lavoratori che parteci-
pano ai corsi di qualificazione pro-
fessionale.

Statutariamente, Sicurform Ve-
neto si € dato l'obiettivo di promuo-
vere I'incremento e il miglioramento
delle competenze delle maestranze
e delle imprese edili, e per attivare
iniziative volte a diffondere la cultura
della salute e della sicurezza sul la-
voro, in accordo alle direttive stabi-
lite dalle Parti Sociali costituenti, mi-
rando cosi, attraverso la collabora-
zione sinergica con le Associazioni
datoriali e sindacali di riferimento, le
Istituzioni e gli Enti deputati, a con-
tribuire e stare al passo conle inno-
vazioni tecnologiche e tecniche
costruttive e al miglioramento con-
tinuo della sicurezza del settore
edile, garantendo il benessere dei la-
voratori, il rispetto delle normative in
vigore e, non ultima, la qualita del co-

.struito”.
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